GRANDES PROFISSIONAIS NAO CRESCEM SOZINHOS
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"Somos o resultado dos relacionamentos que admiramos e cativamos ao longo da vida”.

Dize-me com quem trabalhas e dir-te-ei quem serás! É impossível crescer profissionalmente só! Somos o resultado dos relacionamentos que admiramos e cativamos ao longo da vida.

Quanto mais jovens, menor o discernimento, na média. Quanto mais velhos, maior o discernimento, mas também ampliamos a inflexibilidade.

Muitos alunos, amigos - pais de jovens, me perguntam: "como você conseguiu sair de onde saiu e crescer tanto na sua carreira?”.

Em parte sorte, respondo. Tive grandes mentores, como "patrões", chefes, colegas e presidentes na vida. Pessoas que admirei e admiro.

Também aprendi a prestar atenção e a observar outros profissionais de outros segmentos, com especializações diferentes.

Talvez a razão mais importante tenha sido a abertura e a capacidade para admirar os talentos das pessoas que me cercaram ao longo de todo o tempo, ao invés de focar nos seus defeitos.

As pessoas perguntam, quais as dicas para construir um grande profissional? Aqui vão dez dicas:

1) Começa na criança. Ensine-os desde pequenos a admirar o ângulo virtuoso das pessoas. No seu bairro, vizinhos, na escola. Aponte para seus filhos o que é notável nas pessoas que eles podem ver, conversar, conhecer.

2) Desconfie positivamente de quem não faz questão de agradar, porém sempre está ao lado do que precisa ser feito.

3) Preste atenção nas virtudes dos profissionais que entram na sua convivência. Aprenda sempre com o ponto forte do outro.

4) Aja como se você fosse o "dono da empresa" na hora de tomar decisões. Como você resolveria este assunto se fosse o presidente?

5) Descubra rapidamente seus pontos fracos e peça ajuda e suporte nas áreas onde você não tem talento ou vocação. Muitos executivos são mal sucedidos por serem ótimos como consultores e péssimos como CEOs e vice​versa, por exemplo.

6) Em qualquer profissão, o único papel que é indelegável é o de ser um estudante permanente. Você nunca pára de aprender.

7) Se você não está feliz com a sua carreira, mude seus relacionamentos. Conheça novas e outras pessoas. Somos o resultado das amizades, contatos e relações que escolhemos e mantemos na vida. Dize-me com quem conversas e dir-te-ei para onde vais!

8) Invista tempo nas atividades associativas. Entidades setoriais, organizações de classe. Seja um profissional participativo e sustentável.

9) Saiba sair. Respeite todas as empresas, departamentos, áreas e cargos que ocupou. Nunca destrua os degraus da escada por onde passou. Um dia podemos precisar deles para descer, ou para nos mantermos no topo. Forme sucessores. Seja um selecionador e recrutador de gente. Crie líderes por onde passar. Você deve ser querido e respeitado em todas as empresas e lugares onde esteve. Um agregador de valor, uma pessoa comovente.

10) Dê aulas, faça palestras, escreva. Compartilhe o seu conhecimento sem ferir os segredos da sua organização. Tenha consciência de perseguir o lucro da sua empresa, mas jamais deixe de compartilhar conhecimentos.

Humildade para aprender com os outros. Criatividade para realizar diferente e com personalidade própria. Consciência de jogar com o time. Dar lucro. Estar sempre apaixonado pelo que tem de ser feito. Saber sair...


Seja um caçador de grandes profissionais, de pessoas grandes, que inevitavelmente você será uma delas.

Grandes profissionais não crescem sozinhos!
