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Desenvolvendo as pessoas dentro das Organizacoes

CARREIRA — UMA VISAO SISTEMICA

Feliz o profissional que gosta do que faz e ainda é bem remunerado para isso, ndo € mesmo?!

Mas qual a porcentagem de pessoas que se encontram nesta situagao descrita acima. Vocé é
um deles? Imagino que 10% da populagao representem este perfil, vocé concorda?

Quando pensamos em carreira e sucesso, nos deparamos com diversos perfis que fogem do
“tipo” acima:

Existem os que obtém sucesso (status, boa remuneragéao, etc), mas sentem-se frustrados, pois
abandonaram sua vocagao;

Os que seguem a carreira dos pais por “sucumbir” & pressao familiar;

Os “perdidos” que nao se encontraram ainda: ja comecou varias faculdades, mas nao
terminou nenhuma, ja teve varias profissdbes, mas sempre estava insatisfeito e nada
prestava: a empresa, o salario, o chefe (n&o interessa se ja fez 30 e poucos anos, continua
“perdidao”);

e Os gue nao saem da fase da infancia e ficam na dependéncia da familia, mesmo tendo
feito 40 e poucos anos (moram com 0s pais ou simplesmente ndo saem da casa deles, os
pais fornecem a estrutura de cama, mesa, banho, etc.);

e Os empreendedores que acham que vao ficar milionarios, mas embarcam em um fracasso
atras do outro;

e Os que querem um “emprego” publico, ndo um trabalho publico, querem se encostar e
ganhar dinheiro facil (aqui s6 ressaltando que nao estou generalizando, existem
profissionais deste setor que sdo realizados e cumprem seu papel de servir a sociedade
com honra e respeito);

Os que querem se “dar bem” independente de lesar outras pessoas;
A mulher que abandonou sua profissdo para cuidar de filhos, por exemplo, mas nao
consegue voltar na mesma posicao e fazendo as “contas”, desiste;

e Fase de desemprego e/ou idade que também prejudica a reinsergdo no mercado de
trabalho;

e Etc, etc, etc...

Muitas vezes existem questdes em um nivel de consciéncia maior que impede uma pessoa de
obter sucesso e abundancia e que podem ser acessados através do trabalho de Constelagao
Sistémica:

Seguem abaixo alguns fatos sistémicos que podem estar impactando em algum dos casos
acima:

e Por amor (inconsciente ou nao) seguem a carreira dos pais, mas com uma visao de que os



pais nao tiveram sucesso suficiente, que ndo sao bons no que fazem, etc;

e Ha& os que se boicotam por julgar que os pais sempre foram ausentes, tendo uma visao de
que eles s6 pensam em dinheiro ou que simplesmente nao eram bons pais por qualquer
outro motivo;

e Ha os que julgam os pais verdadeiros fracassos em suas profissdes (ou falta de) e que
serdao melhores do que eles;

Outros seguem algum destino de parentes do seu sistema familiar;
Outros assumem o0s negécios da familia, mas por uma desordem sistémica simplesmente
afundam “o barco”;

e Sécios que sdo desligados sem respeito ou quando o fundador ndo é valorizado podem
levar uma empresa a bancarrota;

A grande maioria dos exemplos que mencionei acima refere-se ao 2° Principio que é a
Hierarquia ou ordem de entrada nos sistemas, isto quer dizer que o “que chega antes ou o
antigo” deve ser respeitado para que o novo se estabeleca (se quiser mais informagdes sobre
este tipo de trabalho acesse nosso site no Link de Solugbes Sistémicas e leia os textos
disponiveis).

Uma dica final: Se vocé pretende redirecionar ou cuidar melhor de sua
carreira, seja por qualquer motivo; olhe com respeito para o caminho que
percorreu até o momento e também com respeito ao seu préprio sistema
familiar. Desejo a vocé sucesso e prosperidade!
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SIGA A TRILHA CERTA

A estrada da vida leva a uma bifurcagdo: para um lado a saude, para outro a probabilidade de
doenca. Para ndo errar o rumo vocé precisa conhecer a teoria do Y, criada pelo médico
Marcelo Baboghluian, que apresentamos aqui.

A tese é simples. Repare no desenho da letra Y. A base dela representa a infancia e a
adolescéncia, fases em que as mas escolhas pouco se refletem no organismo. O vértice marca
0s 25 anos. A haste direita representa a salde e a esquerda, a doenga.

Quanto mais tempo demoramos para mudar o estilo de vida, maior o esforgo para a virada.
Felizmente nunca é tarde para adotar alguns costumes saudaveis, aqui bem resumidos.

Mexa seu corpo

"O exercicio melhora a capacidade de absorgao, distribuicdo e consumo de oxigénio". Isto é: a
capacidade respiratéria aumenta, a irrigagao dos tecidos melhora, os masculos tornam-se mais
eficientes e ha redugao de estresse.

Coma direito
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deitar e invista em um colchao de boa qualidade.

Livre-se dos vicios
Vocé ja esta farto de saber que cigarro e alcool em excesso fazem mal para o corpo e para a
mente, mas continua se intoxicando. A teoria do Y garante: ainda estd em tempo de abandonar
esses maus habitos.

Pra que lado vocé vai?

Se ja estiver a esquerda do Y, que conduz a doenga, vai precisar de muita dedicagao para virar
a direita. E que o esforgo necessario para o desvio de rota é proporcional ao tempo perdido.
Um célculo simples determina quanto tempo é preciso para a guinada. Conte os anos de
sedentarismo apés os 25 anos. O ndmero que encontrar equivale a quantidade de meses
necessarios para mudar de vida. Por exemplo: um sedentéario convicto até os 40 anos tera que
malhar firme e forte por 15 meses para compensar seu passado negligente e ganhar qualidade

de vida.

Fonte: Priscila Boccia - Adaptado por Vicco Consultores

REFLEXAO

Perguntaram ao Dalai Lama:

O que mais que mais te surpreende na Humanidade?

E ele respondeu:

“Os homens. Porque perdem a saude para juntar dinheiro, depois perdem dinheiro para
recuperar a saude.

E por pensarem ansiosamente no futuro, esquecem do presente de tal forma que acabam por
nao viverem nem o presente nem o futuro.

E vivem como se nunca fossem morrer...

...e morrem como se nunca tivessem vivido"dias”.

Fonte: Dalai Lama
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