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d
Pecar por fazer e a sabedoria do esperar

No tema de hoje pode parecer que as idéias se contrapfem, mas ndo € bem assim. A vida tem
me ensinado que eles se complementam, portanto, os convido a refletirmos juntos sobre isso.

Eu sempre tive um perfil que o “fazer” é inato: ir em busca do que se quer, transformar sonhos
em realidade, agir, agir, agir...

Eu continuo valorizando este aspecto. As pessoas que trabalham diretamente comigo sempre
recebem uma orientacdo: “Erre por fazer e ndo por deixar de fazer”. Isso vem dando certo e
arestas vao sendo aparadas e corrigidas sempre que necessario.

Portanto, se vocé simplesmente néo fizer nada, o sucesso que deseja bate a sua porta? Se
vocé ndo aproveitar as oportunidades elas continuardo a surgir? Até quando?

E nesse ponto que quero entrar com o “esperar”.

Tudo tem o tempo certo de acontecer e para mim, acredite, tem sido um aprendizado diario: ter
a sabedoria de saber até onde as coisas estdo em nossas maos e o tempo que € necessario
para elas acontecerem.

E como querer um ovo cozido sem fazer a sua parte, que de forma simplificada é coloca-lo para
ferver e esperar o tempo necessario para que ele fique pronto.

Enquanto este ovo ferve e cozinha ndo ha nada que vocé possa fazer a ndo ser esperar e até
em algumas vezes ainda ira encontra-lo rachado, ndo € mesmao?

Assim € a vida, devemos nos alinhar internamente, tracar metas e objetivos, trabalhar para que
acontecam e esperar o tempo certo; aprender a lidar com “frustracdes”; reconhecer que ha
muitas coisas em nossas maos, sem divida, mas que também ha variaveis que ndo estdo sob
nosso controle e que precisaremos aprender a lidar com elas e enfim quando nos depararmos
com algo assim simplesmente devemos nos recolher e dizer SIM a vida tal qual ela €, como ela
€, no tempo que ela é...No final tudo esta certo e através disto aprender com as experiéncias e
poder crescer a cada dia.

Com tudo que expus acima, seguem algumas perguntas para vocé refletir;

- Como vocé vé sua vida pessoal hoje?

- Como vocé vé sua vida profissional hoje?

- O que mais vocé pode fazer para melhorar um pouco estes aspectos da sua vida?
- Vocé reconhece o que € importante para vocé hoje?

- Como vocé tem lidado com frustracdes?

- Como vocé tem lidado com a espera?

- O que tem aprendido com as “rachaduras” que tem encontrado no caminho?

- O que vocé precisa para melhorar como ser humano?



E ai vai minha dica de hoje: Vamos aprender a agir e esperar...
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Adriana Vicco

@ Fisico e Emocional

Causas das doencgas

Quando a psicdloga americana Louise |. Hay, todas as doenc¢as que temos séo criadas por nés.
Afirma ela, que somos 100% responsaveis por tudo de ruim que acontece no nosso organismo.
Todas as doencgas tém origem num estado de ndo-perd&o, diz a psic6loga americana Louise L.
Hay.

Sempre que estamos doentes, necessitamos descobrir a quem precisamos perdoar. Quando
estamos empacados num certo ponto, significa que precisamos perdoar mais. Pesar, tristeza,
raiva e vinganga sdo sentimentos que vieram de um espa¢o onde ndo houve perddo. Perdoar
dissolve o ressentimento.

A seguir, vocé vai conhecer uma relacdo de algumas doengas e suas provaveis causas,
elaboradas pela psicologa Louise. Reflita, vale a pena tentar evita-las:

- AMIDALITE: Emogdes reprimidas, criatividade sufocada.

- ASMA: Sentimento contido, choro reprimido.

- CANCER: Méagoa profunda, tristezas mantidas por muito tempo.

- DIABETES: Tristeza profunda.

- DOR DE CABECA: Autocritica, falta de autovalorizagéo.

- DOR NOS JOELHOS: medo de recomegar, medo de seguir em frente
- GASTRITE: Incerteza profunda. Sensacéo de condenagéo.

- LABIRINTITE: Medo de nado estar no controle.

- PRESSAO ALTA: Problema emocional duradouro n&o resolvido.

- REUMATISMO: Sentir-se vitima. Falta de amor. Amargura.

- RINITE ALERGICA: Congestdo emocional. Culpa, crenca em perseguicio.
- ULCERAS: Medo. Crenca de n&o ser bom o bastante.

- VARIZES: Desencorajamento. Sentir-se sobrecarregado.

"Quem esconde 0s sentimentos, retarda o crescimento da Alma".
Fonte: Louise |. Hay - Psic6loga Americana
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As 4 leis da Espiritualidade
12 Lei

“A pessoa que vem é a pessoa certa”.
Significa que ninguém esta em nossa vida por acaso. Todas as pessoas ao nosso redor estdo
interagindo conosco. Ha sempre algo que nos faz aprender e avangar em cada situacgéo.

22 Lei

“Aconteceu a Unica coisa que poderia ter acontecido”.

Nada, nada, absolutamente nada do que acontece em nossas vidas poderia ter sido de outra
forma. Mesmo o menor detalhe. Ndo ha nenhum “se eu tivesse feito tal coisa..., aconteceu que
um outro...”. O que aconteceu foi tudo o que poderia ter acontecido, e foi para aprendermos
alguma licdo e seguirmos em frente. Todas e cada uma das situacdes que acontecem em
nossas vidas sao perfeitas.

32 Lei
Tudo comeca na hora certa: nem antes, nem depois. Quando estamos prontos para iniciar algo
novo em nossas vidas, € 0 momento em que as coisas acontecem.

42 Lei

“Quando algo termina, acaba realmente”.

Simplesmente assim. Se algo acabou em nossas vidas foi para a nossa evolugdo, por isso, é
melhor seguirmos em frente e nos enriquecermos com cada experiéncia.

Fonte: Ensinamentos Indianos
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Para acessar as edi¢c8es anteriores, entre em nosso site no link "Informativos"
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